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LEI MUNICIPAL N° 1.118, DE 12 DE JANEIRO DE 2015.
—=_1£ L JANEIRO DE 2015

Autoriza ¢ Poder Executivo Municipal a efetuar a contratagdo
de pessoal para atender necessidade de excepcional interesse ‘
pibiico e por tempo determinado junto a Secretaria Municipal
de Educagso, Cultura e Desporto.

ALMIR JOSE BAGEGA, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado
do Rio Grande do Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal de Derrubadas aprovou
e EU sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover o suprimento de pessoal, em carater emergencial, por intermédio da

Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Desporto, referente as Escolas da Rede
Publica Municipal.

contratag&o temporaria para suprir necessidade de excepcional interesse publico junto
a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

CARGO VAGAS | REGIME DE TRABALHO REMUNERACAO

Professor 37 20 horas semanais Plano de carreira
Servicos Gerais de Escola 12 40 horas semanais Padrdo 01
Teécnico em Informatica 02 20 horas semanais R$ 1.198,35
Secretario de Escola 02 40 horas semanais R$ 1.204 64
Motorista 07 40 horas semanais Padrao 06
Psicélogo 01 20 horas semanais R$ 1.861,72
Fonoaudiélogo 01 20 horas semanaijs R$ 1.861,72

§ 1°- A carga horaria dos contratados com base na presente Lei,
que nao estejam em acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser
ampliada até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, preferencialmente para o
exercicio de dire¢do de escola com funcionamento nos turnos .manh4 e tarde, para
professores que atuardo na Escola Municipal de Educagao Infantif e para professores
de &reas especificas em que haja deficiéncia de profissionais ro quadro efetivo do

municipio.
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§ 2° - A remuneragio das horas de ampliacao sera proporcional ao
numero de horas - adicionadas a jornada de trabalho do professor contratado,
obedecendo aos mesmos critérios aplicados nas horas normais de contratacao.

§ 3° - Os servidores a que se refere esta Lei, quando contratados,
para jornada de trabalho inferior a carga horaria prevista para o respectivo cargo,
receber&o vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

Artigo 4° - As contratagdes de que trata esta Lei serdo por tempo
determinado de cinco meses, a contar da data da contratagio, podendo ser renovado
uma Udnica vez, por igual periodo, bem como de acordo com a necessidade de
servidores na rede publica municipal.

Artigo 5° - Os contratados perceberdo a titulo de vencimento
remuneracao correspondente ao nivel estabelecido no Plano de Carreira do Municipio
e plano de cargos e salarios para o respectivo cargo, tendo seu vinculo previdenciario o
Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, garantida a possibilidade de reajuste
mediante lei autorizativa.

§ 1° - Os contratados que exercerem as fungdes de Diregéo de
Escola fardo jus a gratificagdo correspondente.

§ 2° - Os professores contratados que atuarem em escola
localizada na zona rural do municipio receberdo gratificagéo pelo exercicio em escola

de dificil acesso correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento basico da
carreira,

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas
pelas dotagbes orcamentarias proprias.

Artigo 7° - Excetua-se a aplicagio da presente Lei a parte final da
redacéo do artigo 225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Plblicos de
Derrubadas.

Artigo 8° - Esta Lei entrara e
revogadas as disposi¢ées em contrério.

gor na data de sua publicacso,

GABINETE DO PREFEITO MU} ' ERRUBADAS, aos
12 dias do més de janeiro de 2015. ' ; '

' Prefgito Munigipal
egistre-se e Publique-se

lio Lagnpert
gente de Recursos Humanos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS
CNPJ - 94.442.282/0001-20 :

AV. PELOTAS, 595 - DERRUBADAS / RS - CEP 98.528-000
FONES: (55) 3616-3058 / 3071 - FAX: (55) 3551-1854

Home page: www.derrubadas-rs.com.br

e-mail: prefeitura@derrubadas-rs.com.br

UEHRA DO SALTO YUGUIA

ANEXO I- PROJETO DE LEI N° 001/2015

Cargo: Professor

1 — Remuneragiio: Conforme Plano de Carreira do Magistério Municipal

2 — Qualificagdio exigida: Magistério ou Superior na érea de Educagio

3 — Niimero de vagas: 37 :

4 —Jornada de trabatho: 20 horas semanais

5 — AtribuigSes do cargo: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagfio para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos o as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagio com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem.

Cargo: Servicos gerais de escola

1 — Remuneragio: Padrio 01

2 - Qualificagio exigida; 1° grau incompleto

3 — Niimero de vagas: 12

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuiges do cargo: fazer trabalhos de limpeza de salas de aula, salas de administragio, cozinha,
banheiros, quadros, portas, janelas e 4reas de lazer; confeccionar merenda escolar para os alunos,
auxiliando na distribuigio; zelar pela manutengiio de méveis ¢ outros bens colocados ao funcionamento
da unidade escolar de lotag#io; executar outras tarefas correlatas,

Cargo: Técnico em informatica

1 - Remuneragio: R$ 1.198,35

2 — Qualificagéo exigida: Ensino profissionalizante ou superior

3 —Namero de vagas: 02

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuiges do cargo: desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores
envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software junto as Escolas Municipais e
Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desporto; manutengdo e desenvolvimento de programas de
computadores; detecgio e corrego de problemas em computadores; interpretagfio de-especificagdes de
sistemas; manutengio ¢ desenvolvimento de projetos em redes de computadores; realizagio de trabalhos
educativos para alunos e professores da rede municipal de ensino, desenvolvendo aulas, palestras e
oficinas; realizar atividades de suporte administrativo-pedagégico; preencher formulérios, certiddes,
fichas cadastrais ¢ documentos em geral; conferir documentagfo, organizar arquivo.

Cargo: Secretirio de Escola

1 — Remunerag@o: R$ 1.294,64

2~ Qualificagfio exigida: Ensino Médio Completo
3 — Nimero de vagas: 02

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — AtribuigBes do cargo: realizar trabalhos de digitagfio; arquivo e organizagdio da Secretaria da Escola,

auxiliar na realizagio de trabalhos e eventos realizados pelas Escolas da rede/publica municipal,
preencher e/ou digitar documentos escolares; comtrolar a saida e entrada f materiais; controlar
juntamente com a chefia imediata a documentagéio expedida e recebida inerentefag setor em que estiver
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lotado; fazer e acompanhar a tramitag#o de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor em que estiver
lotado; manter o ambiente de trabalho organizado, bem como a realiza¢io de outras tarefas que estiverem
no dmbito de sua competéncia e [hes for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Motorista
I — Remuneragdio: Padriio 06

2 - Qualificagfio exigida: Habilitagdo Profissional categoria “D” e curso de transporte escolar.
3 — Nimero de vagas: 07

correlatas.

Cargo: Psicélogo

| ~ Remuneragdo: R$ 1.861,72

2 - Qualificagdo exigida: Superior completo de Psicologia + Registro no conselho de classe

3 — Namero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 ~ Atribuigdes do cargo: executar atividades profissionais especificas de sua habilitagio superior;
orientar quando necessatio, o trabalho de outros servidores; desenvolver estudos e prestar assessoramento
técnico aos Professores da rede publica municipal de ensino; desenvolvimento de atividades com alunos e

professores, bem como a realizagdo de outras tarefas que estiverem no dmbito de sua competéncia e hes
for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Fonoaudiélogo

1 - Remuneragdo: R$ 1.861,72

2 — Qualificagdo exigida: Superior completo de F onoaudiologia + Registro no conselho de classe

3 —~Nimero de vagas: 01

4 - Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 - AtribuigSes do cargo: Compete ao Fonoauditlogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através
da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver efou restabelecer a
capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuigdes: I- avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;li- elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informag@es médicas;II- desenvolver trabalho de prevencdio no que se refere
a érea de comunicagio escrita e oral, voz e audigdio;IV- desenvolver trabalhos de corregiio de distirbios da
palavra, voz, linguagem e audigo, objetivando a reeducagio neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugfio do processo e promovendo os
ajustes necessrios na terapia adotada;Vi- promover a reintegragdio dos pacientes 4 familia ¢ a outros
grupos sociais;VII- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizand pesquisas, entrevistas,
fazendo observacSes e sugerindo medidas para implantagsio, desenvolvime e aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuagdo; VIII- participar da equipe de orientacfio ¢ planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados & fonoaudiologia; IX- participar das atividades administrativas, de
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controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagdo; X~ participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagfio; XI-
participar de grupos de trabatho ¢/ou reunides com unidades da Administragio Municipal e outras
entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou

indiretamente, & politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e XII- realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagio profissional.
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